
KI-Kompetenzschulungen

Nach KI-VO Art. 4



Warum Bitkom Akademie?
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Die Bitkom Akademie ist der erste Ansprechpartner für die Aus- und 

Weiterbildung von Fach- und Führungskräften in einer sich digitalisierenden 

Arbeitswelt. Mit jährlich über 500 Weiterbildungen in den Themenbereichen 

Digitale Transformation, KI & Daten, IT-Sicherheit, Nachhaltigkeit, 

Datenschutz sowie Recht & Regulierung leisten wir einen entscheidenden 

Beitrag zur Digitalisierung Deutschlands.

Unsere Referenten und Referentinnen sind erfahrene Praktiker und Experten 

in ihren Fachgebieten, was unseren Seminaren einen ausgeprägten 

Praxisbezug verleiht. Unser Ziel ist es, den Teilnehmenden fachliche 

Kompetenzen zu vermitteln, die sie unmittelbar in der Unternehmensrealität 

anwenden können. Die enge Verbindung zum Bitkom gewährleistet zudem 

einen direkten Zugang zu aktuellen und innovativen Digitalthemen. 

Über 20 Jahre 

Erfahrung

Über 120 Fach-

Expertinnen und 

-Experten

Über 20 .000 

Teilnehmende 

pro Jahr

Aktuelle Trends und 

Expertise aus dem 

Bitkom-Netzwerk

Anerkannter 

Bildungsträger

Live-

Schulungen

Über 350 Weiter-

bildungen pro Jahr

TÜV-

zertifiziert



Inhouse-KI Kompetenzschulungen

Seit dem 2. Februar 2025 sind Unternehmen dazu verpflichtet 

sicherzustellen, dass Mitarbeitende, die mit KI-Systemen arbeiten, über 

grundlegende KI-Kenntnisse verfügen. Egal ob Betreiber oder Anwender 

und Nutzer – Arbeitgeber müssen gewährleisten und nachweisen 

können, dass die eigenen Mitarbeitenden über ein „ausreichendes Maß 

an KI-Kompetenzen verfügen.“ (Art. 4 KI-VO). 

Die KI-Kompetenzschulungen der Bitkom Akademie basieren auf den 

umfassenden Bestimmungen der KI-Verordnung.
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Warum frühzeitig KI-Kompetenzschulungen durchführen?

Gesetzliche Anforderungen erfüllen

 Bleiben Sie compliant: Mit gezielten KI-Schulungen sichern Sie die Einhaltung aktueller gesetzlicher Regelungen und 

vermeiden potenzielle Sanktions- und Reputationsrisiken.

Reputation und Vertrauen stärken

 Positionieren Sie Ihre Organisation als innovativen Arbeitgeber: Durch frühzeitige KI-Kompetenzentwicklung steigern Sie 

Ihre Reputation bei Mitarbeitenden und versetzen diese in die Lage KI effektiv und sicher einzusetzen.

Vorteile der KI-Kompetenzschulungen der Bitkom Akademie?

Top-Expertise aus dem Bitkom-Netzwerk

 Lernen Sie von KI-Fachdozenten mit direktem Zugang zu den neuesten Informationen rund um KI-Trends und die KI-

Verordnung. Profitieren Sie von einem Wissensvorsprung durch hochkarätige Experten.

Praxisnahe und flexible Schulungsformate

 Wählen Sie das passende Format: Ob Live-Seminare oder On-Demand-Lösungen wie eLearnings und Web Based Trainings 

(WBTs) – unsere Schulungen sind praxisnah und auf die individuellen Bedürfnisse Ihrer Organisation ausgerichtet.

Individuell und maßgeschneidert

 Finden Sie die ideale Schulungslösung für Ihre Organisation: Unsere Angebote sind flexibel anpassbar – unabhängig von 

Unternehmensgröße oder Branche.

Zertifikate und Nachweise für Ihre KI-Kompetenz

 Belegen Sie Ihre Teilnahme: Nach Abschluss erhalten Sie eine Bitkom-Teilnahmebescheinigung oder ein Zertifikat, das die 

erfolgreiche Teilnahme an einer KI-Kompetenzenschulung Ihrer Beschäftigten offiziell bestätigt.
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KI-Kompetenzschulungen

Top-Expertise aus dem Bitkom-Netzwerk

Lernen Sie von KI-Fachdozenten mit direktem Zugang zu den neuesten 

Informationen rund um KI-Trends und die KI-Verordnung. Profitieren Sie von 

einem Wissensvorsprung durch hochkarätige Experten.

Dynamisches Modell

▪ E-Learning: ca. 45 Minuten

▪ Expertenvideos (3–6 Min.), interaktive Module und Quiz

▪ PDF mit KI-Verordnung & Prompting-Tipps zum Download

Flexible Bereitstellung

▪ E-Learning bereitstellbar als SCORM 1.2, SCORM 2004 oder AICC

▪ Alternativ Nutzung über Lizenzmodell auf unserer Seminarplattform

Zertifikate und Nachweise für Ihre KI-Kompetenz

Nach Abschluss erhalten die Teilnehmenden eine Bitkom-

Teilnahmebescheinigung oder – nach bestandener Prüfung – ein Bitkom-

Personenzertifikat als offizieller Nachweis der erworbenen KI-Kompetenzen.

Memory-Effekt

Teilnehmende können das E-Learning jederzeit unterbrechen und zu einem 

späteren Zeitpunkt genau an der Stelle fortsetzen, an der sie aufgehört haben.

Individuelle Anpassungsmöglichkeiten

Gestalten Sie die KI-Kompetenzschulung aktiv mit und passen Sie das E-Learning 

an Ihre Anforderungen an:

▪ Anpassung an Corporate Design: Farbe und Schriftart

▪ Integration eigener Beispiele und Use Cases (KI-Richtlinien, 

unternehmensspezifische Anwendungen, Prompting-Beispiele)

▪ Inhaltliche Schwerpunkte flexibel: Themen erweitern, anpassen oder 

weglassen

▪ Verfügbarkeit in Deutsch und Englisch; weitere Sprachen auf Anfrage
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Ihre Referenten

Patrick Walther beschäftigt sich seit mehr als zehn Jahren mit der 

Nutzung digitaler Lerninhalte und Künstlicher Intelligenz in der 

Qualifizierung. Er ist Managing Director von HI Factory eGbR und 

Gründer der Walther Learning Solutions. Das Unternehmen bietet Kurse 

zum Thema "Human Intelligence" an. Die interaktiven Selbstlernkurse 

fördern essentielle Human Intelligence Skills für das digitale Zeitalter. 

Zudem ist er Keynote Speaker im Bereich Künstliche Intelligenz und 

Mitarbeitendenqualifizierung.
Patrick Walther

Managing Director

HI Factory eGbR

Auszug Referenzen

Patrick Walther ist seit langem Trainer bei der Bitkom Akademie und 
leitet regelmäßig unsere firmenspezifischen Inhouse-Schulungen. Hier 
sind einige Beispiele:

▪ „Einführung in Künstliche Intelligenz“ für 190 Mitarbeitende eines 
deutschen Sozialunternehmens.

▪ „Einführung in Künstliche Intelligenz“ für eine Abteilung einer 
süddeutschen Verwaltung.

▪ „Maßgeschneiderte Lernreise“ für über 150 internationale 
Mitarbeitende des deutschen Kaffeefilterherstellers Melitta, 
durchgeführt in Deutsch und Englisch. Das Teilnehmerfeedback ist 
hier verfügbar.

https://bitkom-akademie.de/ki-lernreise
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Ihre Referenten

Herr Rechtsanwalt Dr. Rostalski ist Partner einer auf 

Wirtschaftsstrafrecht und Compliance-Beratung spezialisierten 

Rechtsanwaltskanzlei in Köln. Nach seinem Studium der 

Rechtswissenschaften in Marburg und Heidelberg absolvierte Herr Dr. 

Rostalski das Referendariat und promovierte an der Philipps-Universität 

Marburg. Herr Dr. Rostalski verteidigt in Straf- und Bußgeldverfahren 

gegen Führungskräfte und Unternehmen. Im Hinblick auf den AI-Act/die 

KI-VO unterstützt er Unternehmen und Organisationen im öffentlichen 

Sektor insbesondere bei der Risikobewertung und Klassifizierung von KI-

Systemen, der die Umsetzung von Compliance-Anforderungen und dem 

Aufbau von KI-Kompetenzen.

Dr. Tony Rostalski

Compliance-Experte | 

Rechtsanwalt ROSTALSKI 

Wirtschaftsstrafrecht & 

Compliance

▪ Das Handelsblatt/Best Lawyers zählt Dr. Tony Rostalski zu den 
besten Anwälten

▪ Die WirtschaftsWoche zählt Dr. Tony Rostalksi zu den 
renommiertesten Anwälten und die Kanzlei insgesamt zu den TOP-
Adressen

▪ Focus Business zählt Dr. Tony Rostalski zu „Deutschlands Top-
Rechtsanwälten 2024“

Auszug Referenzen



Der Bitkom e.V.
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Übergeordnetes Ziel des Bitkom ist es, Deutschland zu einem führenden 
Digitalstandort zu machen, die digitale Transformation der deutschen Wirtschaft 
und Verwaltung voranzutreiben, digitale Souveränität zu stärken und eine breite 
gesellschaftliche Teilhabe an den digitalen Entwicklungen zu erreichen.

Durch die Nähe zum Digitalverband Bitkom e.V. mit über seinen 2.200 
Mitgliedsunternehmen hat die Bitkom Akademie direkten Zugang zu einem 
weitreichenden Experten-Netzwerk. Die Bitkom Akademie ist zudem fester Partner 
Bitkom Events-Reihen und Fach-Konferenzen. 

Durch die Nähe zu den Fachgremien des Bitkom wie dem Arbeitskreis Learning 
Solutions, der sich mit Trends und Rahmenbedingungen der beruflichen 
Weiterbildung in Deutschland beschäftigt, ist die Bitkom Akademie stets im Bilde 
tagesaktueller Entwicklungen. 

Mittels der Expertise und Einblicke gestalten wir unsere Formate nach neuesten 
Trends und Technologien. Durch unsere Präsenz und fachlichen Input auf zahlreichen 
Bitkom-Veranstaltungen sind wir mit den Expertinnen und Experten 
unterschiedlicher Branchen im Austausch und erweitern so stetig unser Expertise-
Netzwerk.

Sich digitalisierende Global Player & KMUs Kuratierte Auswahl an Startups & Scaleups

Logo

Etab. ITK-Unternehmen Datengetriebene (neue) Player

https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:Telekom_Logo_2013.svg


Wir unterstützen Unternehmen und Organisationen mit Inhouse-Schulungen und 

gezielter Projektbegleitung, um Digitalisierungsprojekte zum Erfolg zu führen. Von 

quantifizierbarer Problem- und Risikoanalyse bis zur agilen Implementierung neuer 

Technologien - wir begleiten Sie bei jeder Herausforderung. Unser Fokus liegt auf der 

individuellen Betreuung Ihrer Mitarbeitenden, um nachhaltigen Wissenstransfer und 

erfolgreiche Transformation zu gewährleisten.

Vertrauen Sie auf unsere langjährige Expertise in interdisziplinären Projekten und 

sichern Sie sich den Wettbewerbsvorteil durch qualifizierte Fachkräfte.

Alle Seminare der Bitkom Akademie können wir in Absprache mit Ihnen als Inhouse-

Schulung anbieten und an die Anforderungen und den Wissenstand Ihrer 

Mitarbeitenden anpassen. 

Bitkom AkademieAlbrechtstraße 1010117 BerlinT 030 27576-0info@bitkom-akademie.debitkom-akademie.de

Bitkom Akademie

Albrechtstraße 10

10117 Berlin

T 030 27576-0

info@bitkom-akademie.de

bitkom-akademie.de 9

Steve Schramm

Key Account Manager

Inhouse-Schulungen

T 030 27576-263

s.schramm@bitkom-service.de

Kontaktieren Sie 

uns – wir beraten 

Sie gern!

http://www.bitkom.org/
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