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und Prasenz-Arbeit

Bewahrte Praktiken aus Online
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Workshop | Kollaboration in hybriden Teams

Bewahrte Praktiken aus Online- und Prasenz-Arbeit synergetisch verbinden

Kurzbeschreibung

Der klassische Biiroalltag, wie wir ihn aus Zeiten vor der Pandemie kennen, ist ein absehbares Zeichen der
Vergangenheit geworden. Die neue Normalitat der Arbeitswelt wird in vielen Unternehmen keine
vollstindige Rickkehr aus dem Homeoffice beinhalten, sondern in unterschiedlichen Mafien virtuelle
Zusammenarbeit und Arbeiten in Prasenz miteinander vereinen. Doch wie kann hybride Zusammenarbeit
effektiv gestaltet werden? Im Vergleich zur Zusammenarbeit in Prasenz bietet die hybride Kollaboration
sowohl Chancen als auch Herausforderungen.In diesem interaktiven Workshop erleben Sie eine umfassende
Bandbreite an Methoden, mit denen sich die Chancen hybrider Zusammenarbeit nutzen und die
Herausforderungen adressieren lassen. Gemeinsam mit allen Teilnehmenden entwickeln Sie
mafigeschneiderte Transferansatze fur die Umsetzung von bedarfsgerechten MalRnahmen in lhrer eigenen
Organisation. Somit kénnen Sie direkt nach dem Seminar die hybride Zusammenarbeit in Ihrer Organisation

bedarfsorientiert weiterentwickeln und anwenden.

Inhalt
Theoretische Grundlagen hybrider Zusammenarbeit im Team
Voraussetzungen verteilter und hybrider Zusammenarbeit kennen und gestalten
Tools und Methoden zur nachhaltigen Entwicklung hybrider Zusammenarbeit erleben und anwenden
Selbstorganisation und Aufgabenmanagement in verteilt arbeitenden Teams

Kommunikation und Konfliktlésung in hybriden Teams

Transferaufgabe fiir die eigene Arbeitsrealitat

Was lernen Sie in diesem Seminar?

In diesem Workshop lernen Sie die Grundlagen fiir erfolgreiche hybride Zusammenarbeit kennen. Dariiber
hinaus erarbeiten Sie mit der Referentin gemeinsam vertiefend u. a. Themen wie Selbstorganisation und
Aufgabenmanagement in verteilt arbeitenden Teams, Kommunikation und Konfliktlésung in hybriden
Teams, erfolgreiche Moderation von Meetings und ~Workshops online und hybrid. Anhand einer

individuellen Transferaufgabe konnen Sie anschlieBend die theoretischen Inhalte praktisch anwenden.
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An wen richtet sich das Seminar?

Der Workshop richtet sich an alle, die in ihren Organisationen oder fiir Kunden hybride und verteilte

Teamarbeit weiterentwickeln und voranbringen wollen.

Didaktischer Aufbau des Seminars?

Das Seminar ist aufgeteilt auf zwei Tage innerhalb von zwei Wochen. Der erste Tag findet vor Ort statt, der
zweite Tag online via Zoom. So kdnnen Sie das hybride Arbeiten direkt erleben. In der Zwischenzeit erarbeiten
Sie eine Transferaufgabe, die lhnen von der Referentin gestellt wird und diskutieren diese interaktiv mit den
anderen Teilnehmenden im Workshop. Fiir die eigenstandige Erarbeitung empfehlen wir insgesamt etwa 4
Stunden einzuplanen, die flexibel und individuell iiber die Zeit bis zum zweiten Seminartag eingeplant

werden konnen.

Zusatzinformationen
= Der Workshop findet in einer kleinen Gruppe statt. Unser Referenten kénnen

.' dadurch auf individuelle Fragestellungen besser eingehen.

= Pausen werden zeitlich flexibel gehalten, damit alle fokussiert bleiben kdnnen.
= Die Durchfiihrung des Workshops kann erst ab einer Mindestteilnehmerzahl von
6 garantiert werden.

= Die Bitkom Akademie ist anerkannter Bildungstrager in Baden-Wurttemberg und

Nordrhein-Westfalen. Teilnehmer haben im Rahmen des Bildungszeitgesetzes die

Méglichkeit, Bildungsurlaub bzw. eine Bildungsfreistellung zu beantragen. Auf
Anfrage erstellen wir auch Antrage auf Anerkennung unserer Veranstaltungen in

anderen Bundeslandern.
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https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Bildungszeit/02a_liste_anerk_bildungstraeger.pdf
http://www.bezreg-detmold.nrw.de/400_WirUeberUns/030_Die_Behoerde/040_Organisation/040_Abteilung_4/080_Dezernat_48/Arbeitnehmerweiterbildung/pdf_Weiterbildungsgesetz/AWbG_ausserh_NRW_Liste.pdf

Seminarprogramm

Workshop | Kollaboration in hybriden Teams

BegriiBung und Vorstellung

= BegriiBung und Vorstellungsrunde

= Erwartungen der Teilnehmenden

= Blick auf den Seminarablauf im Detail

Einfiihrung und Basics zu erfolgreicher hybrider Zusammenarbeit

= Theoretische Grundlagen — Was ist hybride Zusammenarbeit eigentlich und wo steht das Thema in
Deutschland?

= Uber Social Distancing hinaus: Welche Vorteile und Chancen bietet hybride Zusammenarbeit?

= Zentrale Herausforderungen hybride Zusammenarbeit

Werkzeuge und Praktiken zur nachhaltigen Verankerung und Entwicklung hybrider Zusammenarbeit (Teil 1)
= Online-Meetings und ~Workshops erfolgreich konzeptionieren und moderieren

= Vorbereitung und Begleitung hybrider Meetings und Workshops

= Arbeitsorganisation und Aufgabenmanagement in verteilt arbeitenden Teams

Riickblick auf den Tag und Ausblick auf das weitere Seminar
* Ruckblick auf individuelle Schwerpunkte
+ Ausblick auf die Transferaufgabe und Seminartag 2

Ende des ersten Seminartages

2

BegriiBung
= Check-In
= Diskurs zu den unterschiedlichen Transferaufgaben

Werkzeuge und Praktiken zur nachhaltigen Verankerung und Entwicklung hybrider Zusammenarbeit (Teil 2)
= (Gesunde) Selbstorganisation und Fiihrung als gemeinsame Aufgabe

= Wir-Gefuihl“ entwickeln

= Kommunikation & Konfliktlésung

Zusammenfassung der beiden Tage und Beantwortung offener Fragen
= Kern-Lernerfahrungen & individuelle Highlights

= Virtueller Lean-Coffee

= Ableitung individueller Handlungsfelder

Abschluss
= Feedbackrunde und offene Fragen

Ende des Workshops
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lhre Referentin

Shortfacts

Preise
1.150 €* Regular

Katharina Stoschek

Projektkoordinatorin
AviloX GmbH

Katharina besticht durch ihre Scharfsinnigkeit und Vielseitigkeit, in dem sie als
Projektkoordinatorin Wissen aus den unterschiedlichsten Veranderungsprojekten
zusammenfihrt. Im Fokus ihrer Arbeit stehen Kulturentwicklung und kollegiale
Zusammenarbeit in Organisationen von Morgen. Ihr Erfahrungshorizont basiert auf
mehrjahriger Personalarbeit in kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Die
Starken der erfahrenen Moderatorin liegen in der Konzeption und Einfiihrung
moderne Talent- und Fiihrungskrafteentwicklungsprogrammen und der Begleitung
von Veranderungsprozessen. Als Trainerin vermittelt Katharina digitale, agile
Handwerkszeuge fiir kollegiale Zusammenarbeit und Entscheidungsfindung, um neue
Arbeitskulturen auf den Weg zu bringen. Im Rahmen unterschiedlicher
Digitalisierungsprojekte ist Katharinas Schwerpunkt ist die Vermittlung digitaler
Kompetenzen und die Arbeitsgestaltung und -organisation in virtuellen und hybriden
Teams.

950 €* furr Bitkom-Mitglieder

*Die angegebenen Preise sind in Netto-Betrdgen ausgewiesen.

Termine

Die Termine entnehmen Sie bitte der Website der Bitkom Akademie. hier

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gern. b .
itkom

Bitkom Akademie | AlbrechtstraBe 10 | 10117 Berlin
T 030 27576-540 | info@bitkom-akademie.de akademie
Weitere Seminare finden Sie unter www.bitkom-akademie.de



